
Έρευνα Προοπτικών Απασχόλησης 
της ManpowerGroup Ελλάδας 
για το Δ’ Τρίμηνο του 2024
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Οι Συνολικές Προοπτικές
Απασχόλησης

διαμορφώνονται στο 19%
το τέταρτο τρίμηνο του 2024.

Ισχυρότερες προοπτικές απασχόλησης 
αναμένει ο κλάδος των Υπηρεσιών 

Επικοινωνίας (50%), με αύξηση κατά 
63% από το προηγούμενο τρίμηνο.

Το 82% των Ελλήνων
εργοδοτών αναφέρουν ότι

δυσκολεύονται να βρουν τα
ταλέντα που αναζητούν.1

Εξέλιξη Προθέσεων Προσλήψεων ανά Τρίμηνο απο το 2020
 (εποχικά προσαρμοσμένoι δείκτες)

Ο όρος Συνολικές Προοπτικές Απασχόλησης που χρησιμοποιείται σε αυτή την έρευνα είναι
το αποτέλεσμα της αφαίρεσης του ποσοστού των εργοδοτών που αναμένουν αύξηση στο
ανθρώπινο δυναμικό τους από το ποσοστό των εργοδοτών που αναμένουν μείωση.  
Ο δείκτης για το τέταρτο τρίμηνο του 2024 φτάνει στο 19%.

 (εποχικά προσαρμοσμένoι δείκτες)
Κλάδοι με τις Ισχυρότερες & Ασθενέστερες Προθέσεις Προσλήψεων

Ο πιο ανταγωνιστικός κλάδος είναι οι Υπηρεσίες Επικοινωνίας με αύξηση κατά 63%  
από το προηγούμενο τρίμηνο και 56% σε σύγκριση με το αντίστοιχο περσινό τρίμηνο.  

Προθέσεις Προσλήψεων 
ανά Γεωγραφική 
Περιφέρεια

Η πιο ισχυρή περιφέρεια
στη χώρα μας είναι η Ευρύτερη 
Περιφέρεια Αττικής (17%).
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Η έρευνα διεξήχθη τον Ιούλιο του 2024 σε 40,340 εργοδότες σε 42 χώρες, συμπεριλαμβανομένων 524 Ελλήνων εργοδοτών, για τις προθέσεις προσλήψεων του 4ου τριμήνου 2024.
¹ ManpowerGroup Έρευνα Έλλειψης Ταλέντου (Οκτ. 2023). ² Η Χιλή εντάχθηκε το δεύτερο τρίμηνο του 2024. Προς το παρόν, δεν υπάρχουν ιστορικά δεδομένα και τα δεδομένα δεν είναι εποχικά προσαρμοσμένα.

Ακολουθήστε μας:Για τα πλήρη αποτελέσματα της έρευνας,  
επισκεφθείτε το www.manpowergroup.gr/nea/

Παγκόσμια Κατάταξη Προθέσεων Προσλήψεων για Οκτώβριο - Δεκέμβριο
Από τις 42 χώρες, οι εργοδότες σε 8 ανέφεραν ισχυρότερες προοπτικές απασχόλησης
σε σύγκριση με το προηγούμενο τρίμηνο, μείωση προβλέπεται σε 30 και σε 3 δεν παρατηρείται 
κάποια αλλαγή.
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